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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
1 — APRESENTAGAO

Este Cédigo de Conduta e Etica (CCE) é destinado aos associados, conselheiros,
diretores, empregados, prestadores de servigos, ou quaisquer representantes da
Associacado dos Terminais Portuarios e Estagoes de Transbordo de Cargas da
Bacia Amazénica (AMPORT). O Cédigo de Conduta e Etica (CCE) da AMPORT é
um compromisso publico que a entidade assume com a sociedade em geral e com
as partes interessadas com as quais se relaciona, colacionando principios éticos e
de conduta a serem observados, em cumprimento ao seu Estatuto Social (artigo 6°,

§ 1° e 2°) e a legislacao em vigor, em especial a Lei 12.846/2013.

Este Codigo foi devidamente apreciado e aprovado pela Assembleia Geral da
AMPORT em reunido ordinaria realizada em 17 de julho de 2018.

O descumprimento deste Cédigo por parte de quem esteja a ele obrigado acarretara
a adocao das medidas cabiveis previstas no Estatuto Social da AMPORT e demais
documentos regulamentares, sem prejuizo da apuragédo e penalidades previstas no

ambito administrativo, civel ou penal por parte das autoridades competentes.

2 — DA MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

A MISSAO DA AMPORT é unir e defender os interesses comuns de seus
associados, com profissionalismo, ética e eficiéncia, praticando a gestdo com
responsabilidade social, econémica e ambiental, contribuindo para o fortalecimento

da cadeia logistica e infraestrutura da bacia amazénica.

Tem como VISAO tornar-se, até o ano de 2022, uma entidade reconhecida e com

atuagao efetiva em toda a regido da Bacia Amazonica.
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A AMPORT, nos termos do seu Estatuto Social, tem como regra a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia, bem como o repudio a qualquer tipo de discriminagao.

Nas suas atividades, a AMPORT observara os seguintes PRINCiPIOS E VALORES,
recomendando tais praticas aos seus associados e parceiros:

APERFEICOAMENTO - Das praticas de governangca e gestdo administrativa,
observando os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade
e eficiéncia.

INTEGRIDADE - Nossa conduta sera pautada pela honestidade, justica,
cooperagao e respeito mutuo.

TRANSPARENCIA — Firmamos o compromisso em disponibilizar os dados e
informacdes de interesse dos nossos associados, parceiros e da sociedade em
geral, ressalvadas as informagdes consideradas confidenciais.

LEALDADE E COMPROMETIMENTO — Somos fiéis aos nossos objetivos sociais,
defendendo o0s interesses de nossos associados e 0s principios nos quais
acreditamos com o maximo zelo, compromisso e dedicagéo.

SUSTENTABILIDADE - Defendemos o crescimento econdmico aliado a
responsabilidade socioambiental, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
das comunidades locais.

INTEGRAGAO E CONFIANGA — Acreditamos na parceria e no constante dialogo
com todas as partes interessadas, sempre abertos as diferentes ideias e opinides,

tendo a confianga e a verdade como base das nossas relagdes.
3 — CONFLITO DE INTERESSES

A AMPORT considera que os interesses pessoais de seus empregados e
contratados devem estar sempre de acordo com os da entidade, ndo sendo
permitido, em hipotese nenhuma, qualquer situacdo na qual o profissional use seu

cargo, dependéncias da empresa, e/ou informagdes a que teve acesso, em razao da
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sua funcéao, para favorecer a si préprio ou a terceiros a ele relacionados de qualquer

forma.

A AMPORT adota praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para

coibir quaisquer atos de corrupgcdo e veda a obtencido ou oferecimento, de forma

individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais pelos deus dirigentes,

empregados e contratados, incluindo seus familiares, conjuge e ou companheiros,

parentes colaterais ou afins até o terceiros grau, bem como, ainda, pelas pessoas

juridicas das quais os mesmos sejam controladores ou detenham mais de dez por

cento das participagdes societarias.

Nesse sentido:

Devemos evitar envolver-nos diretamente ou por meio de partes associadas
e/ou de terceiros em agdes que possam ser contra os interesses ou a imagem
da AMPORT. Isso inclui a obtengado de beneficios pessoais em funcédo de
decisdes ou agdes corporativas, nepotismo, uso de informagao confidencial
para fins contrarios aos interesses da AMPORT, bem como a divulgacao de
informagéao confidencial a associados, familiares ou amigos.

Os colaboradores, membros ou associados da AMPORT devem comunicar
imediatamente quaisquer conflitos de interesses ocorridos. Além disso, devem
informar toda e qualquer atividade, com envolvimento direto ou indireto — seja
por meio de participagdo societaria, familiares ou entidades legais, havendo
interesses pessoais — em operagdes comerciais com a AMPORT como
parceiro, cliente, fornecedor ou outras. Tais operagcdes comerciais devem ser
informadas imediatamente e podem necessitar da aprovacado do Presidente
da AMPORT.

E vedado aos colaboradores especular pessoalmente em relacdo as
commodities negociadas pela AMPORT, e, em nenhuma circunstancia, esta
autorizado o envolvimento de colaboradores em transagées ou negocios
baseados em informagao obtida no &mbito do seu trabalho para a AMPORT.

Apenas o Presidente da AMPORT pode aprovar excegdes a essas regras, devendo
comunica-las imediatamente ao Conselho Diretor.
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Na identificacdo ou existéncia de qualquer conflito de interesses, a Diretoria
Executiva da AMPORT deve ser informada imediatamente para que as providéncias
necessarias sejam tomadas em linha com o disposto neste Codigo e no Estatuto
Social, incluindo atividades fora do ambiente de trabalho, relacionamentos internos e
externos, interesses financeiros, e/ou situagdes que possam apresentar potenciais
conflitos de interesse com a AMPORT, bem como rejeite qualquer agéo e/ou

omissao em que vocé perceba que ha favorecimento ou conflito de interesses.
4 — CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

Os associados, conselheiros, diretores, empregados, prestadores de servigos ou
quaisquer representantes da AMPORT, devem observar o fiel cumprimento da sua
finalidade social, utilizando este Codigo como referéncia para pautar sua conduta.

Todos devem agir no trato pessoal com cortesia, urbanidade, tolerancia e respeito
ao préximo, sem qualquer tipo de discriminacgéo, incluindo, mas nao se limitando a

origem, raga, credo ou religido.

Nas atividades profissionais, nossas acdes serdo praticadas em estrita observancia
aos principios e valores éticos constantes deste Cddigo, bem como outros
postulados morais e legais que favorecam o alcance dos objetivos sociais da
AMPORT.

Havera também discri¢ao, respeito e protegao as informacdes de carater reservado
ou confidencial da AMPORT ou seus associados, constituindo falta grave sua

utilizagdo ou divulgagédo nao autorizada.

A participagdo em outras associagdes ou entidades sem fins lucrativos, bem como
em qualquer empresa, devem ser previamente autorizadas pela Diretoria Executiva,
devendo eventuais conflitos de interesse, a qualquer tempo, serem informados ao
para analise e deliberagéo.
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O crescimento sustentavel € uma questao fundamental para cada um de nés na
AMPORT, desta forma:

Temos o compromisso de agir com responsabilidade ambiental e cumprir
proativamente todos os requisitos legais e regulamentares.

e Promovemos o desenvolvimento econdmico e a melhoria da qualidade de
vida das comunidades onde atuamos, e apoiamos a¢des nesse sentido.

e Proibimos o trabalho infantii ou forcado e aplicamos proativamente as
recomendagdes da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) no que dizem
respeito a esse tema.

e Estabelecemos relagcbes comerciais apenas com fornecedores, parceiros e
prestadores de servigos que atuam segundo os mesmos valores da
AMPORT.

5 — AMBIENTE E RELAGOES DE TRABALHO

Na relagcdo com seus empregados e contratados a AMPORT adota politicas e
praticas destinadas a manter um ambiente de trabalho harmonioso, garantindo o

cumprimento dos direitos trabalhistas e previdenciarios.

A AMPORT incentiva o respeito a diversidade, a cordialidade no trato, confianga,
respeito e conduta digna e transparente entre seus integrantes, independentemente
de qualquer posigédo hierarquica, cargo ou fungédo, sendo vedada qualquer pratica
discriminatéria quanto a raca, credo, condicdo social, orientacdo sexual e

valorizando o respeito aos direitos individuais.

A AMPORT néo tolera ameagas ou assédios de qualquer tipo, nem intrusdo na vida

privada, nem no ambiente de trabalho nem fora dele.
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A AMPORT valoriza e respeita a diversidade e a inclusdo social, razdo pela qual
busca adaptar seus processos de trabalho, ambientes e equipamentos para que
todos tenham acessibilidade as suas instalacdes.

Por outro lado, os empregados e contratados da AMPORT devem desenvolver
atividades com zelo e eficiéncia, dentro e fora do trabalho, preservando a imagem da
entidade.

Nao sao permitidas a realizacdo de atividades paralelas, remuneradas ou nao,
durante o expediente ou nas dependéncias da AMPORT, devendo suas instalagdes,
bens e servicos serem destinados exclusivamente para as atividades que visem o

alcance da sua finalidade social.
6 — RELAGCOES COM O PODER PUBLICO

Nas relagdes com o Poder Publico, municipal, estadual federal e internacional,
participagdo na construgdo de politicas publicas, bem como na defesa de seus
interesses institucionais, a AMPORT e seus representantes agem observando a
moralidade, ética, probidade, transparéncia e os principios estabelecidos na
legislagédo brasileira, especialmente, mas nao se limitando, a Lei n°® 12.846/13 (Lei
Anticorrupgao).

A AMPORT nao participa e ou participara de atividades politico-partidarias, sendo
vedada a doacao de recursos financeiros, de contribuicbes ou manifestacbes de
apoio de qualquer natureza em nome da Associagao.

A AMPORT adota praticas para garantir que suas relagdes com o Poder Publico
observem os fins republicanos e o Estado Democratico de Direito, devendo a
comunicagdo com os agentes publicos prover informag&o correta, atual e precisa,
mantendo seus associados informados do andamento de todos os servigos que

prestar e das tratativas em curso sobre temas de interesse.
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A reunido com autoridades publicas ou politicas deverao ser presenciadas por dois
ou mais representantes da AMPORT, cujo agendamento deve procurar os canais
formais e oficiais, sendo informado previamente ao(s) interessado(s) o objetivo da
reunido, registrando, ainda que de modo resumido, o andamento e os

encaminhamentos da audiéncia e feita a divulgagado adequada ao caso.

Os empregados e contratados da AMPORT n&o poderédo receber vantagens de
qualquer tipo de fonte publica, tampouco oferecer ou intermediar o pagamento de
salario ou qualquer outra remuneracao a autoridade publica em desacordo com a lei,
nem receber ou oferecer, por si ou na qualidade de intermediario, transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de ou a autoridades publicas de forma a permitir

situagcédo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

E permitido @ AMPORT o convite ou a intermediagdo de convite as autoridades
publicas para a participacdo em eventos de natureza diversa, devendo sempre
tornar publica quando envolver eventual ajuda de custo ou pagamento das despesas
de viagem pela entidade ou pelo promotor do evento.

E vedado aos dirigentes, empregados, contratados ou representantes da AMPORT
obter ou tentar obter vantagens indevidas — diretas ou indiretas — para si proprios ou
para pessoas estreitamente ligadas a eles, ou de alguma forma tentar lesar os
interesses da AMPORT.

E vedado tomar ou tentar influenciar uma decisdo sob circunstancias de um conflito
de interesse real ou aparente. Tais circunstancias podem ser um interesse pessoal

financeiro ou de outra natureza qualquer.

Antes de participar de atividades que possam ser entendidas como vantajosas para
um associado ou fornecedor e as custas dos interesses dos outros associados ou da
AMPORT, consulte a Diretoria executiva, recebendo sua aprovacédo. No caso da
atividade envolver a prépria Diretoria Executiva, esta deve consultar e obter
aprovacao do Conselho Diretor.
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N&do é permitido utilizar informag&o confidencial, obtida em decorréncia de seu
trabalho na AMPORT, para obter ganhos para si proprio ou para terceiros.

No caso de estar ciente de conflito de interesse em potencial ou subjetivo, ou em
casos de duvidas, informe a Diretoria Executiva ou o Conselho Diretor o mais
rapidamente possivel.

A AMPORT néao oferecera, a qualquer titulo, remuneracéo ou presentes de qualquer
tipo ou valor para autoridades publicas.

7 - RELAGAO COM PRESTADORES DE SERVIGOS E FORNECEDORES

A AMPORT selecionara todos os seus prestadores de servigos e fornecedores de
modo imparcial, valendo-se de critérios técnicos e comerciais que tragam o melhor
custo-beneficio para a entidade, exigindo obediéncia a legislagao trabalhista e fiscal

vigente.

Para a finalidade deste Cddigo, sdo considerados prestadores de servigos e
fornecedores as pessoas fisicas ou juridicas que tenham relacionamento comercial
com a AMPORT, sejam consultores, parceiros, terceiros contratados ou
subcontratados.

A AMPORT também exigira de seus prestadores de servigos ou fornecedores a
observancia aos postulados éticos constantes neste Cddigo, que sera condigéo
integrante do contrato firmado pela entidade.

8 — COMUNICAGAO SOCIAL

A AMPORT mantera uma Politica de Comunicagcao e Transparéncia, visando a
divulgacdo das suas agbes, com a prestacdo de informagdes precisas, claras e
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oportunas, tendo em vista a divulgagao de fatos relevantes e a promog¢ao da imagem
da Associagao.

Para garantir consisténcia, credibilidade e fidedignidade na comunicagao verbal e
escrita da AMPORT com seu publico-alvo, somente os representantes prévia e
institucionalmente designados poderao falar em nome da Associagao.

9 - USO DE DADOS E TECNOLOGIA

Considerando os fins da AMPORT e as empresas por ela representadas, toda
informacéo nao publicada da Associacédo deve ser tratada de maneira confidencial,
sendo produzidas e armazenadas em seus sistemas de informatica e equipamentos
de sua exclusiva propriedade, ficando garantido o direito da AMPORT de acessa-los

e revisa-los a qualquer tempo.

Os associados, diretores executivos, conselheiros, empregados, estagiarios e
prestadores de servicos da AMPORT sé&o responsaveis pela guarda e protegdo dos
seus arquivos e informagdes, eletrbnicos ou nao, por também se constituirem

arquivos da Associagao.

Nenhum equipamento, informacdo e ou sistema de tecnologia da informagéo,
eletrénico ou nao, inclusive internet e midias virtuais podera ser utilizado para
interesses pessoais, reservando-se sua utilizacdo para trabalhos de interesse da
AMPORT.

E expressamente proibido nas dependéncias da AMPORT, mesmo quando realizado
com recursos proprios, o acesso a sites de conteudo improéprio (jogos online,
pornografico, apologia ao terrorismo ou ideologia odiosa, etc) e a transmissao de
mensagens ou arquivos que contenham posicionamentos politico-partidarios,
intolerancia social, racial ou religiosa, pornografia ou conteudos caluniosos,

difamatorios e/ou injuriosos.
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Os empregados e empregadores da AMPORT se declaram cientes, ao assinarem o
Termo de Adesdo e Consentimento constante deste Codigo, de que os
equipamentos eletrbnicos de uso corporativo poderédo ser inspecionados a qualquer
tempo, autorizando o monitoramento de todas as pastas e arquivos contidos no

computador de sua utilizagdo, bem como e-mails, telefones e celulares corporativos.

A AMPORT proibe expressamente a utilizacdo de softwares ilegais em

equipamentos de sua propriedade ou a seu servico.

Para evitar que informag¢des confidencias sejam tornadas publicas devem ser
adotadas as seguintes medidas e condutas, sem prejuizo de outras que permitam a

protecao da informacéo:

Nao discutir estratégias ou assuntos de interesses estratégico da AMPORT
em ambientes publicos ou redes sociais;

I. Utilizar senhas para acesso a arquivos;

I1. N&o compartilhar senhas de acesso a arquivos e sistemas;

IV.  Guardar documentos em local seguro, mantendo-se dentro da Associagéo;

V. Destruir documentos antes de descarta-los.

10 — SUBORNO E CORRUPGAO

A AMPORT né&o pratica, aceita autoriza ou compactua com qualquer tipo de suborno
ou outras formas de corrupgdo, tendo o rigido compromisso de cumprir as leis
nacionais e internacionais as quais, por si ou seus associados, esta vinculada, bem

como aos principios e valores éticos estabelecidos neste Codigo.

Seus associados, conselheiros, diretores, empregados, prestadores de servigos ou
quaisquer representantes, em carater permanente ou eventual, ndo podem pagar,

oferecer, receber, prometer, insinuar ou permitir qualquer tipo de vantagem indevida
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que possa caracterizar suborno, propina, obtencdo de favores, privilégios ou

qualquer concesséo ilegal.

11 — APLICAGAO E PENALIDADES

A aplicagdo deste Codigo sera acompanhada especialmente pela Diretoria

Executiva da AMPORT, a quem compete:

VI.

Discutir e atualizar periodicamente este Codigo de Conduta, devendo
submeter seu trabalho a aprovagao da Assembleia Geral, conforme previsto
no Estatuto Social;

Propor normas complementares a fim de facilitar e garantir o cumprimento
deste Codigo;

Divulgar e orientar, de modo geral e nos casos de consulta especifica, a
correta aplicagao e observancia deste Cédigo;

Receber e apurar as denuncias e abrir o processo de apuragao de infracbes a
este Cddigo;

Fiscalizar o cumprimento deste Cédigo no ambito da AMPORT;

Propor a Assembleia Geral a aplicagdo das penalidades consideradas
adequadas, quando constatar a violagdo deste Codigo, obedecendo as regras
contidas nos artigos 14 a 16 do Estatuto Social.

12 — DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

A observancia as normas descritas nesse Codigo e em quaisquer outras normas que

regem a AMPORT é de natureza obrigatoria.

A AMPORT conta com o comprometimento e cumprimento de todos os seus

empregados e contratados no que diz respeito ao presente Codigo de Conduta e

Etica, devendo todos sempre agir de forma ética, ou seja, “fazer a coisa certa’,

mantendo e cuidando da reputacdo da entidade.
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Dessa forma, acreditando que todos somos responsaveis pela manutencido e
aplicagédo do presente Codigo, a AMPORT conta com colaboragdo de todos, no
sentido de que sejam comunicados, imediatamente a Diretoria Executiva, qualquer
comportamento contrario ao presente Coédigo de Conduta e Etica ou a legislagéo

vigente.
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ANEXO UNICO
TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

Eu, xxxxxxxxx (nome, qualificagdo e dados cadastrais), na condigdo de empregado

(a), contratado (a) ou representantes da AMPORT e suas associadas, DECLARO

para os devidos fins:

|.  Ter recebido, neste ato, uma edicdo impressa ou eletrénica do CODIGO DE
CONDUTA E ETICA DA AMPORT, do qual passo a ter pleno conhecimento,
assumindo, de livre e espontanea vontade, o compromisso de respeitar
integralmente suas normas, principios e valores durante toda a vigéncia de meu
contrato ou relacionamento profissional com a AMPORT, bem como em outras

hipoteses previstas em meu instrumento contratual.

Il. Ter conhecimento de que, caso venha a violar as regras constantes de Cddigo,
a Diretoria Executiva da AMPORT pode investigar e propor penalidades no
ambito administrativo da Associagao, sem prejuizo da responsabilizagao civil e
penal a que possa estar sujeito.

Belém-PA, xx de xx de xx
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